VERBALE D'INTESA
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Il giorno , presso la Sede centrale dell'INAIL di P.le
Pastore n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per concordare le modalita di
utilizzo dei Fondi per la retribuzione accessoria per 'anno 2007, relative al
personale dell'Area dei Professionisti, dell’Area dei Medici e del personale
Dirigente di seconda fascia.

Le parti, visto I'Accordo in data 18 giugno 2007, riguardante la definitiva
costituzione dei suddetti Fondi e consistenza, ne concordano le modalita di
utilizzo secondo quanto indicato nelle allegate tabelle (all. n. 1-3) che formano
parte integrante del presente verbale.

Per quanto riguarda il personale professionista, le parti riconfermano gli
importi annui procapite gia definiti per singoli istituti, nonché il meccanismo di
distribuzione della retribuzione di risultato tra ramo tecnico e ramo legale ed,
in particolare, convengono di incrementare di ulteriori € 155.000 la somma
destinata alla retribuzione di risultato dei professionisti tecnici, come emerge
dall'allegato 1.
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All 1

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI
PROFESSIONISTI ANNO 2007

Importi in Euro

STANZIAMENTO FONDO 12.817.157,77
Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art.

15, comma 1 L.88/89 2.011.275,50
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 14.828.433,27
ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI DALL'ART.18 L. 88/89 - 851.939,96
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 13.976.493,31

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

- IMPORTO PER INDENNITA' DI "TOGA" 1.180.572,81
- IMPORTO PER INDENNITA' DI COORDINAMENTO (12%) 523.380,48
- IMPORTO PER INDENNITA' PROFESSIONALE 1.124.435,13

(di cui € 32.638,08 accantonati per passaggi di livello)

- IMPORTO PER INDENNITA' DI COORDINAMENTO GENERALE 116.202,60
- INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 1.355.406,00
- INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO 741.500,00
- IMPORTO DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 8.934.996,29
- IMPORTO DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 6.179.996,29
(di cui € 708.800,64 accantonati per passaggi di livello)
- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI TECNICI 2.755.000,00

(di cui € 338.532,00 accantonati per passaggi di livello)
- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI LEGALI -

E ;l:ngLE GENERALE 13.976.493,31




ALL.2

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DELL'AREA MEDICA

ANNO 2007
STANZIAMENTO FONDO 16.154.508,95

Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art.
15, comma 1 L.88/89 237.724,50

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 16.392.233,45

ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI
DALL'ART. 18 1..88/89 - 1.497.055,17

SOMMA DESTINATA ALLE RETRIBUZIONI ACCESSORIE 14.895.178,28

- INDENNITA' DI POSIZIONE FISSA:
- Attivita intramuraria 3.456.114,43
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 387.979,65 3.844.094,08

- INDENNITA' DI POSIZIONE VARIABILE

- Attivita intramuraria 2.802.438,37
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 95.956,81 2.898.395,18
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE 793.838,84
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA 5.036.192,46
- LAVORO STRAORDINARIO E INDENNITA' BILINGUISMO 310.000,00
- ACCANTONAMENTO PER AFFIDAMENTO INCARICHI ELEVATO SPESSORE 19.020,80

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.993.636,92
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UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI SECONDA FASCIA - ANNO OA/

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO

(Importi in euro)

14.066.461,82
=

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( 62,74% DELLE RISORSE)

- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA

(Pari a 11.262,77 euro annui procapite)

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO (37,26% DELLE RISORSE)

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

(L'importo annuo procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione

percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001)
DI CUI PER ULTERIORI INCARICHI (Art. 62 C.3 CCNL 01/08/2006)

- INDENNITA' DI MOBILITA'

- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 L.88/89

176.733,37

2.275.100,00

6.550.760,00

4.061.085,51

262.030,09

917.486,22

8.825.860,00
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5.240.601,82



CISAL fialp

sindacato autonomo inail

Segreteria Generale

NOTA A VERBALE

Con riferimento alla proposta di utilizzo del Fondo per I'anno 2007 relativamente
ai Professionisti, la scrivente O.S., sottolinea quanto segue:

1) pur apprezzando alcuni segnali tendenti alle finalita indicate nell'art. 1 del CCNL
integrativo 8 gennaio 2003 e confermate dall’art. 101, comma 1, del CCNL stipulato
il 1° agosto 2006, non pud non osservare come la incompleta applicazione di tali
disposizioni e, quindi, il mancato reperimento di nuove risorse, ancora una volta,
determina soluzioni ancora insufficienti a danno dei Professionisti;

2) I'’Amministrazione reitera limpropria imputazione al Fondo dei Professionisti
dellindennitd di responsabilita di alto livello destinata ai Coordinatori delle
Consulenze e dellAvvocatura Generale nonché agli incarichi di coordinamento
centrale e periferico, considerato che lo svolgimento di tali incarichi costituisce una
funzione permanente e necessaria dell’'organizzazione amministrativa dell’Ente,
della quale, come sostenuto dal Consiglio di Stato (n. 5806/2001), “tale speciale
indennita rappresenta il particolare compenso”.

Roma, 3 agosto 2007
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F.L.E.PAR.
ASSOCIAZIONE LEGALI INAIL
Aderente alla CISL-FPS
SEGRETERIA GENERALE
Via Pierluigi da Palestrina, 8 - 00193 Roma

Roma, 3 agosto 2007

Nota a verbale

La Cisl- Flepar, rileva che I'amministrazione continua a non porre rimedio ad una
situazione di squilibrio a carico del ramo dei professionisti legali, che era stata
indicata come eccezionale.

Con la presente ripartizione si attua invece una ulteriore penalizzazione dei
legali, per di pit non tenendo conto che dall’'anno 2006 la retribuzione degli
stessi, per effetto della norma della legge finanziaria sugli “oneri riflessi” e
dell'interpretazione fattane.

Si chiede quindi di avviare il processo di ripristino della parita di ripartizione della
retribuzione accessoria, una ripartizione che non tenga conto della provenienza
dei risparmi di spesa e delle risorse economiche utili per lo stanziamento di
bilancio finalizzato all'implementazione dei fondi. La ripartizione attuale infatti
non tiene in alcun conto il collegamento con le attivita prestate quali forme di
incentivazione o di specifica destinazione sul fondo.

Si chiede inoltre che le eventuali risorse aggiuntive siano destinate con priorita a
ripristinare la parita dell'importo per indennita di aggiornamento e di
arricchimento professionale per tutti i professionisti, soprattutto in
considerazione della sopravvenuta obbligatorieta deontologica degli impegni di
formazione continua per i legali, che rende la loro formazione altrettanto gravosa
di quella dei professionisti tecnici.

Si fa presente inoltre che, in ogni caso, la scarsita delle risorse non dovra
pregiudicare lintroduzione di ulteriori figure di coordinamento legale a livello
provinciale e di settore, in coerenza con quanto configurato nel Piano di Gestione
2007-2009 e compatibile con I'ordinamento interno, nonché l'ineludibile esigenza
di adeguamento al modello sinergico previsto dall’Accordo Governo-Parti Sociali
del 23 Luglio u.s.

IL SEGRETARIO GENERALE IL COORDINATORE GENERALE
fto Avv. Giuseppe Lisi fto Paolo Pedemonti



sebX FEDERAZIONE FUNZIONE PUBBLICA
CIDA: ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRIGENTI

XPX ALTE PROFESSIONALITA [.N.A.LL. Roma, 3 agosto 2007

NOTA A VERBALE

La CIDA, non sottoscrive 1’accordo sul trattamento accessorio anno 2007 in
quanto, nella distribuzione delle risorse del fondo, si sono nuovamente ‘“stornate”,
seppur in via eccezionale, delle somme dal fondo dei professionisti in favore dei soli
professionisti tecnici, in contrasto con le disposizioni del CCNL di categoria.

Cid non pud trovare giustificazione nel fatto che le somme attribuite
esclusivamente ai professionisti tecnici fossero quelle destinate al pagamento delle
indennita per i responsabili della prevenzione prima dell’accordo del 28 giugno 2007,
in quanto le stesse erano state detratte in parte uguali per i legali ed i tecnici dal
relativo fondo e, quindi, in tal modo andrebbero redistribuite.

Si ritiene, inoltre, che parte delle somme detratte dal fondo dei destinatari
dell’art. 15 legge 88/89 debbano essere ridistribuite al detto personale, in
considerazione delle responsabilita collegate alle funzioni svolte.

Si insiste, inoltre, perché il fondo dei professionisti, insieme a quello dei
medici e dei dirigenti di II fascia, venga discusso in un tavolo separato nell’ambito
della trattativa relativa al fondo per la retribuzione accessoria dei dirigenti di I fascia.
Roma, 3 agosto 2007




